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INTRODUCCIO

El PEC, Projecte Educatiu de Centre, és el document on s’explica la identitat
del nostre centre, els seus objectius i el context de referéncia que serveix per
orientar I'activitat educativa del centre i per impulsar la collaboracié entre
els diferents membres de la comunitat educativa i la relacié amb I'entorn.

Per tant, entre d'altres qgiiestions, el PEC ha d’incloure aspectes relacionats
amb la metodologia, plantejaments educatius i organitzacionals, tot explici-
tant com s’avaluara i qualificara el progrés de I'alumnat.

La nostra missio és aconseguir que I'alumnat assoleixi les competeéncies i el
maxim aprofitament educatiu. El nostre projecte esta orientat a una forma-
ci6 integral del nostre alumnat; formacié que considera com a prioritaries
tant I'adquisicié de les qualificacions professionals com les competencies
personals i socials, d’actituds i valors en consonancia a una societat que
persegueix la cohesié social i la igualtat d'oportunitats.

En el CTCT tenim la missié d’educar, formar, orientar i acreditar als nostres
alumnes de totes les competéncies, aptituds, actituds i valors que es neces-
siten per a treballar en un entorn laboral concret, essent el nostre cas, el mén
equiestre; donant aixi una formacié professionalitzadora Unica a la zona.

El PEC ha de ser un document adaptat a la nostra realitat, una societat
canviant, en la que les modificacions sén constants i ha de tenir un caracter
prospectiu, analitzant-ne la realitat i fFuncionant com a instrument de millora
del centre.
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2.1. Presentacio

El CENTRE TECNIC CAN TAIOQ, d ara en endevant CTCT, va ser fundat el passat any 2022, da-
vant la necessitat de donar continuitat formativa a I'alumnat interessat en el mén equiestre, tant
des de les formacions del PFI de Mosso de Quadra com daltres CFGIM d’Activitats Fisicoesporti-
ves en el Medi Natural, podent obtenir aixi les competéncies basiques necessaries per defensar un
lloc de treball o continuar la seva formacié en relacié als seus interessos.

Donat I'entorn del centre, el Medi Ambient també té un pes important en el nostre dia a dia i sén
diverses les assignatures i activitats que realitzem entorn aquest tema. A més, es realitzen forma-
cions externes per plantejar canvis i millores en la sensibilitzacio de tots els membres del centre
envers el canvi climatic i la sostenibilitat.

El Centre Técnic Can Tai¢ és un centre privat que es troba al Castell de Can Taid i comparteix ubica-
cid amb I'Escola Barcanova, la qual inicialment impartia la formacié de jardineria que es realitzava
a Barcelona, pero gracies a un conveni signat amb el Departament de Benestar Social i Familia,
I'any 1991 cedeix a la Fundacio Barcanova (antiga Cooperativa GSIS) I'equipament del Castell de
Can Tai¢ de Santa Perpétua de Mogoda. Per tant, ara podem gaudir d’'un entorn immillorable com
soén les zones de conreus, hivernacles, viver, bosc, a més de les instal'lacions de la hipica i tots els
espais que amb aquesta es relacionen.

El CTCT col-labora amb diferents entitats d’entorn social. El centre participa en les activitats de
la Programacié estable a les Escoles i té contacte amb altres centres educatius del municipi amb
els quals es realitzen bones Practiques d'intercanvi on es desenvolupen actes que enriqueixen als
dos grups d’alumnes. Altres entitats amb les quals col-laborem sén: CDIAP de Mollet, i altres coo-
peratives socials aixi com |la Diputacié de Barcelona, des de la qual ens visiten diversos grups de
persones amb discapacitat per realitzar activitats d’equinoterapia.

A més de col'laborar amb altres entitats d’entorn social, el CTCT també impulsa accions d'innova-
ci6 educativa. Es per aixd que estem adscrits a les convocatories de Projectes d’innovacié educati-
va de Departament d’'Ensenyament, jornades de formacio, presencia activa en jornades d’intercan-
vi d’experiéncies, participacié en convocatories de bones practiques, en fires de formacio laboral
postobligatoria, etc.

La suma final de tots els factors que avui conflueixen en el Centre Tecnic Can Taid, suposen un pas

endavant en el cami cap a la formacid Iaboral dels alumnes amb interessos dins del mén equestre.
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2.2. Trets d’identitat

El principal tret d'identitat pel qual es caracteritza el Centre Tecnic Can Taid és que es vol donar
resposta a tot aquell alumnat que vol continuar la seva formacié dins del mén equestre, de forma
reconeguda pel Departament pel fet de ser un CFGM, la qual cosa dona resposta de forma Unica
a tota la zona del territori provincial i de comarques veines, tenint el privilegi de comptar amb una
hipica dins de les nostres instal-lacions, essent aquest un punt exclusiu que permet complementar
els continguts curriculars de forma diaria i vivencial.

FORMACIO INTEGRAL

Treballem amb plena conviccid que per al bon desenvolupament personal de I'alumne, cal tenir en
compte la seva qualitat multidimensional, de manera que hem creat un projecte que atén a totes
les dimensions de |a personalitat individual. Les dimensions sén les segiients:

a. Dimensio Fisica i psicomotora

Competencies fisiques i psicomotrius, aixi com I'acceptacid progressiva del propi cos i I'adquisicié
d’habits de vida saludables.

Valors associats:

¢ Autoestima ajustada i seguretat personal, amb consciencia autocritica.

e Equilibri en les relacions d’interaccié entre ment i cos.

e Sentit critic vers els estereotips socials.

e Adopcio d’estils de vida sans i de cura de la salut personal.

e |dentificacié i prevencié de conductes de risc.

b. Dimensi6 intel-lectual i cognitiva

Enfortiment de les capacitats cognitives, de manera que puguin integrar els aprenentatges i fer
front, de forma autdnoma i amb éxit, a les situacions quotidianes. En destaquem especialment les
competéncies comunicatives i linglistiques i el desenvolupament del llenguatge com a eina per a
adquirir i construir el coneixement i instrument de comunicacio.

Valors associats:

e Interés per aprendre, valoracié de I'esfor¢ personal, de la iniciativa i la creativitat en I'adquisicié
dels nous aprenentatges.

e Adopcid de raonament critic per tendir a una autonomia de pensament i judici.

¢ Resolucio de conflictes de forma autdnoma, flexible, creativa i madura.

Sentit de |a responsabilitat, la independeéncia i la llibertat madura.

Mentalitat oberta al canvi i a la formacié permanent per a una continua realitzacié personal.

e Interes pel progrés en el desenvolupament de les competencies comunicatives, linguistiques i
digitals.

c. Dimensio6 afectiva-emocional

Creixement i consolidacio de la personalitat fins al punt d'adoptar compromisos en 'ambit personal
i social, a més de I'establiment de relacions interpersonals i de col'laboracié amb Ia resta.
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Valors associats:
¢ Equilibri emocional i capacitat d’autoregulacié dels sentiments i afectes.

e Capacitat per establir relacions afectives sanes (sense vinculacions de domini o dependeéncia) i
de participar en situacions de collaboracid i treball en equip.

* La integritat, les bones intencions i la fermesa per mantenir una conducta personal i de treball
coherents amb les propies conviccions, és a dir, afavorir I'assertivitat.

¢ Autorealitzacié i autonomia per a conduir la propia vida.

d. Dimensi6 sociocultural

Percepcié de la identitat local i global. Consciéncia de la ciutadania europea i de pertanyer a de-
terminats grups socials, adoptant actituds de tolerancia i respecte enfront de les conviccions dels
altres i cooperant en la construccié d'un mén més just i més huma. Incorporar un bagatge de conei-
xements i normes morals i viure d’acord amb ells.

\/alors associats:

* Respectar a totes les persones independentment de quin sigui el seu origen, religié o opcid sexu-
al, mostrant un tracte acollidor i cordial amb profunds sentiments de tolerancia i disponibilitat.

Mostrar estima pel grup huma al qual es pertany, valorant la seva historia, cultura i llengua.

e Respectar la diversitat de pensament, costums i cultura. A més de mostrar tolerancia i taranna
democratic.

Tenir sentit de la justicia i la solidaritat; preocupacié pels problemes dels individus i la societat;
actitud de servei i compromis en defensa dels drets humans, de |a pau i de la vida.

Adquirir la consciencia que el patrimoni natural, social i cultural sén un bé comu que beneficia al
conjunt de la societat, per la qual cosa mereix respecte i tenir-ne cura.

e. Dimensio ética

Reflexio etica i dinamisme plural. Compromis en la recerca de respostes personals a les questions
sobre I'ésser huma i la societat, sobre el sentit de la vida, de la historia, del moén, etc.

Valors associats:

e Interés per descobrir el sentit de la vida i de |a historia.

e Confianga en la persona i en les seves possibilitats.
Aixi doncs, a mode de resum, l'ideari del nostre centre es pot sintetitzar en tres punts:

Metode: el contacte amb el medi natural afavoreix el respecte i la voluntat de collaborar en la seva
preservacio, I'aprenentatge de les técniques de treball, aixi com la iniciacié a I'analisi critic de la
informacio que Facilitara els processos d'observacio, experimentacio, raonament i sintesi.

Realitzacio personal: I'alumnat troba un context on es sent comoda i aixd beneficia al seu caire per-
sonal, és a dir, a la responsabilitat, I'acceptacié de les normes de convivencia social, fonamentades
en el respecte i la solidaritat, condicions necessaries per a I'autoestima i la valoracié social.

Treball: dirigit a afavorir la iniciativa propia i el sentit de la responsabilitat; tot treballant els habits
laborals referents a la puntualitat, el ritme de treball, 'autonomia, I'esperit critic, la presa de deci-
sions,...
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2.3. Context

Santa Perpetua de Mogoda, és un municipi ubicat a la comarca del Valles Occidental, a Ia provin-
cia de Barcelona, comunitat autonoma de Catalunya. Ha passat de tenir 18.233 habitants I'any
1998 a tenir més de 25.000 habitants actualment. Santa Perpétua té una poblacié molt jove,
ja que un 60% dels ciutadans esta per sota dels 40 anys. La seva superficie és de poc més de
15kme.

ElI CTCT es troba ubicat en el Castell de Can Taio, construit per Miquel Gomis i Guell, el seu propie-
tari. Contagiat pel romanticisme del segle XIX, Gomis va decidir construir un castell com els antics,
i la seva construccié es va allargar fins a 1929.

La guia excursionista El Rodal de Sabadell (1936) escrita per Josep Rossell descriu el Castell de
Can Taid com “una construccidé moderna i per bé que és un recull d'imitacions dels monuments
catalans més famosos, és interessant resseguir-lo i estudiar-ne la seva significacié evocadora. La
porta d’entrada és copia fidel de la de Poblet i les muralles sén fragments del poble de Carcassona;
una part lateral de l'edifici és igual a la bonica facana gotica de la galeria de la Generalitat i algunes
portalades i finestrals sén reproduccions daltres joies arquitectoniques de diferents llocs. Tot ple-

gat és un edifici grandios, ric en detalls i de costosa execucié i molt vistés”.
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Durant la guerra civil va ser ocupat primer; per efectius del partit independentista Estat Catala que
van ser desallotjats a trets pel “Batallon de la Muerte” de CNT-FAI que formava part de les milicies
internacionals. A finals de la guerra, Ia Generalitat va estudiar la possibilitat de crear un camp de
concentracio entre els seus murs.

La fi de la guerra va retornar la propietat a mans dels Gomis que van vendre I'edifici a la Junta Pro-
vincial de Menores. Amb la democracia passa a mans de la Generalitat i es converti en un centre
de menors. Actualment, la Fundacié Barcanova té cedit per part del Departament d Accié Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya, I'Us dels equipaments del Castell.

Installacions

El CTCT disposa d’'unes completes installacions preparades per a poder complir amb el nostre
projecte educatiu.

*\lenjador e Jardins

*Sales polivalents *Camps de conreus

¢ Biblioteca *Zona de bosc

* Aules d’informatica *Granja d’animals

*Sala d’audiovisuals e Hipica amb 22 quadres

* Auditori * 3 pistes d’equitacié i una pista rodona
*Camp de futbol e Padocs equipats

¢ Pista esportiva

2.9 Agents

2.94.1. Atencié a I’ inclusié.

Es important remarcar i tenir en compte que les maneres de categoritzar o classificar els joves que
requereixen una atencié educativa diferent de l'ordinaria tenen una finalitat tnicament descriptiva,
ja que no sempre les necessitats educatives que pot presentar un jove han de ser determinades pel
tipus de discapacitat que presenta.

L'informe \Xarnock defineix la NEE com aquella que requereix el segient:

* | a dotacid de mitjans especials d’accés al curriculum: mitjan¢ant un equipament, unes installa-
cions o uns recursos especials, la modificacié del mitja fisic o unes técniques d’ensenyament
especialitzades.

¢ | a dotacié d’'un curriculum especial o modificat.
e Una atencid particular a I'estructura social i al clima emocional en els quals té lloc I'educacié.
D’aquesta manera, i tenint en compte que I'alumnat del CTCT pot accedir amb I'ESO, amb les

proves d’accés, amb el PF|, altres graus mitjos, amb el batxillerat i, també, amb les places que es
destinen a I'alumnat amb NEE.

Aixi doncs, I'alumnat amb NEE del CTCT ha estat diagnosticat amb Trastorns de la Conducta, De-
ficit intel'lectual, TDA-H, TEA, disléxia, i altres trastorns de I'aprenentatge o necessitats educatives
que dificultin el procés d’ensenyament-aprenentatge ordinari.
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2.4.2. Professorat

Pel que Fa als docents que treballen al CTCT, cal destacar que és un grup forga heterogeni respecte
la formacié que presenten, ja que cada docent és especialista en els moduls que imparteix, essent
aquests variables i no tots relacionats directament amb el mén equestre.

A meés, tots els docents estan constantment formant-se en cursos especialitzats per tal de poder
donar millor atencié i formacié a tot I'alumnat del centre.

Es prioritzen les reunions de tutors, de nivell i dambit amb dos objectius:
coordinar la tasca docent i poder fer un seguiment el més acurat possible de

I'alumnat per tal dimplementar les diferents metodologies per tal d’atendre les necessitats i inte-
ressos de tot I'alumnat.

Es promou entre el professorat una visié més transversal i per tant més

competencial i significativa de les matéries per tal que Iimplementin a I'aula. En altres paraules, es
promou el procés d’ensenyament - aprenentatge en base al treball per moduls.

2.94.3. PAS

El Personal d’/Administracié i Serveis del Centre Técnic Can Tai® consta del personal que desen-
volupa una tasca en relacié a la gestié, administracié i manteniment del centre - la secretaria, la
treballadora social i el personal de neteja -.

Per altra banda, en quan al personal destinat a tasques no educatives, |a secretaria és I'encarre-
gada de fer gestions a nivell administratiu, atendre al teléfon i proporcionar ajuda als professors.
La treballadora social, tramita els ajuts i beques a les families dels alumnes, els titols de familia
nombrosa i tots els ajuts que tenen a veure amb problemes socioecondmics de les Families. També
té contacte amb serveis socials, quan s’escau.

Per ultim, el personal de neteja és el que s’encarrega de mantenir adequadament les instal-lacions
del centre.

2.4.4. Families
Les Families que arriben per primera vegada al nostre centre ho fan per diversos motius:

¢ Per pertanyer al poble i complir els requisits per ser matriculats al centre.

e Perque han sentit parlar del nostre centre i els encaixa amb les seves necessitats i interessos,
malgrat pertanyer a altres territoris de fora de la comarca a falta d aquesta mateixa oferta for-
matica en els mateixos.
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El Centre Técnic Can Taidé duu a terme una tasca educativa que es basa en unes competencies i
objectius pedagogics que defineixen l'ideari i essencia del centre:

Competeéncies:

e Alimentar els equids utilitzant els productes i mitjans necessaris en cada etapa de la seva fase
productiva o de I'activitat que desenvolupa.

¢ Fer activitats auxiliars sanitaries i de primers auxilis als équids, sequint els protocols establerts.

e Efectuar el manteniment fisic i Ia higiene dels équids, interpretant les instruccions de treball.

e Fer 'amansiment i preparacié dels equids durant la recrig, aplicant les técniques i utilitzant els
mitjans establerts.

* Manejar els reproductors en cadascuna de les fases del procés reproductiu, seguint les instruc-
cions del personal especialitzat.

* Presentar els equids en exhibicions, subhastes i concursos, analitzant les técniques de prepara-
ci6 i condicionament.

e Muntar i mantenir instal-lacions ramaderes equines, analitzant amb criteri técnic les especifica-
cions definides en els planols d'installacié i els manuals de manteniment.

* Fer les operacions basiques de ferrament d’equins, utilitzant els mitjans, materials i eines neces-
saris.

e Muntar a cavall, dominant les tecniques basiques d’equitacio.

¢ Fer la doma basica dels poltres, sequint les técniques de maneig apropiades en cada cas, amb
especial atenci6 al benestar dels animals.

e Embarcar, desembarcar i preparar per al transport els equids, considerant les caracteristiques
del viatge i dels animals.

e Fer la promocid i, si escau, la venda d’equids, aplicant tecniques basiques de marqueting.

e Dissenyar i organitzar itineraris a cavall per terrenys variats, tenint en compte objectius de ca-
racter ludicorecreatius i de respecte al medi ambient.

e Guiar i dinamitzar persones per itineraris a cavall i en activitats eqiiestres, aplicant técniques
d’animacidé i en condicions de seguretat.

e Aplicar les tecniques basiques de primers auxilis a genets, en cas d’accident o situacié d'emer-
géncia, sequint el protocol establert.

e Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i organitzatius en
els processos productius, actualitzant els seus coneixements, utilitzant els recursos existents
per a I'aprenentatge al llarg de la vida i les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

e Actuar amb responsabilitat i autonomia en I'ambit de la seva competéncia, organitzant i desen-
volupant el treball assignat, cooperant o treballant en equip amb altres professionals a I'entorn
de treball.

¢ Resoldre de forma responsable les incidencies relatives a la seva activitat, identificant les causes
que les provoquen, dins de I'ambit de la seva competéncia i autonomia.

e Comunicar-se eficagment, respectant I'autonomia i competéncia de les diferents persones que
intervenen en I"ambit del seu treball.
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Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccié ambiental durant el
procés productiu, per evitar danys a les persones i en I'entorn laboral i ambiental.

* Aplicar procediments de qualitat, d’accessibilitat universal i de «disseny per a tothom» en les acti-
vitats professionals incloses en els processos de producci¢ o prestacié de serveis.

Fer la gestioé basica per a la creacié i funcionament d’'una petita empresa i tenir iniciativa en la
seva activitat professional.

e Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat professional,
d’acord amb I'establert en la legislacioé vigent, participant activament en la vida economica, social
i cultural.

Interpretar en llengua anglesa documents tecnics senzills i les comunicacions basiques en els
circuits d'una empresa del sector agrari.

Capacitats clau
® So6n les capacitats transversals que afecten diferents llocs de treball i que sén transferibles a
noves situacions

¢ de treball. Entre aquestes capacitats destaquen les d’autonomia, d'innovacio, d'organitzacio del
treball, de responsabilitat, de relacié interpersonal, de treball en equip i de resolucié de problemes.

-
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Tal com indica el curriculum, al llarg dels dos anys de formacié del CFGM de Tecnic en Activitats

Equestres es treballaran els segiients moduls, relacionats en Ia taula que trobareu a continuacio

amb les hores destinades a cada modul i les unitats formatives relacionades:

1r CURS
Moduls professionals Hores  Unitats Formatives
MP1. Alimentaci6, maneig general i 66 UF1. Maneig general d’équids.
primers auxilis d’equids. UF2. Alimentacié i primers auxilis d’eéquids.
MP2. Manteniment fisic, cures i 66 UF1. Manteniment fisic.
higiene equina. UF2. Cura i higiene del cavall.
MPS3. Reproduccié, cria i recria 66  UF1.Reproduccié d'equids.
d’équids.
MP5. Esbravament i doma a la UF1T. ApITC,)XImaCIO, dessensibilitzacio i
corda de poltres 132 acceptacio.
P ' UF2. Doma de poltres.
- P UF 1. Operacions previes a la munta del cavall.
MP7. Tecniques d'equitacio. 939 UF2. Aplicacié de tecniques d’equitacio.
MP8.' EXhlt,)ICIOHS | concursos de 66 UF1. Exhibicions i concursos de bestiar equi.
bestiar equi.
. ., UF1. Activitat equestre en el Medi Natural.

MPS. Guia equiestre 66 UF2. Activitats eqliestres recreatives.

' UF1. Habilitats comunicatives.
MP10. Atencio a grups. 66 UF2. Dinamica de grups.
MP1 1. Organitzacié ditineraris. 66 UF 1. Organitzacié d’itineraris.

o s UF1. Incorporaci¢ al treball.

MP1 3. Formacio i orientacio laboral. 66 UF2. Prevencié de riscos laborals.
MP15. Angles tecnic. 99 UF1. Angles técnic.
Tutoria 33
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2n CURS

Moduls professionals Hores Unitats formatives

UF1. El peu del cavall i el seu Ferrament.

MP4. Ferrament d’equids. 99 UF2. Operacions previes i posteriors al
Ferrament.

MP6. Ensinistrament. 99 UF1. Ensinistrament.

VP9, Guia equiestre 66 UF1. Activitat eqliestre en el Medi Natural.

UF2. Activitats eqliestres recreatives.

UF1. Recursos i trasllat d’accidentals.
UF2. Suport Vital Basic (SVB) i s dels
desfibrilladors.

UF3. Atenci¢ sanitaria d’'urgencia.

MP1 2. Primers auxilis. 66

MP14. Empresa i iniciativa

66 UF1. Empresa i iniciativa emprenedora.
emprenedora.

MP16. Sintesi 297 UF1. Sintesi

MP17. Formacié en Centres de

Treball 383 UR FCT

Tutoria 33

3.2. Metodologia

La metodologia que utilitzem al CTCT és diversa i va en funcié, d'una banda, del grup d’alumnes i
professor i, d’altra banda, en funcié de les necessitats que els nostres alumnes mostrin.

El material que més s’utilitza per dur a terme les diferents assignatures és una carpeta d’aprenen-
tatge creada per cada docent i adaptada al que marca el curriculum. No obstant aixo, aquest Clas-
sroom es complementa amb altres materials com: fitxes relacionades amb el contingut de 'assig-
natura i del grup d’alumnes; utilitzacié d'internet per buscar informaci¢; visionat de documentals,
pel-licules i videos per treballar algun aspecte en concret de la materia; Us de les PDI per realitzar
activitats més interactives, emprar el programa Genially per fer les explicacions; altres materials
creats amb CANVA, Wordwall, etc.

D’altra banda, també es posen en practica grups reduits i flexibles, és a dir, en algunes assignatu-
res es separen als alumnes per tal de poder donar una atencié molt més individualitzada i atendre
millor les seves necessitats academiques.

Per altra banda, la metodologia utilitzada a la postobligatoria és de caracter practic. Tot el que s’es-
tudia s’intenta mostrar de manera empirica. A més, s’utilitza la motivacioé i I'experiencia personal
amb 'objectiu que els alumnes s’aferrin a la formacié, fent-la aixi més vivencial i significativa.
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3.3. Avaluacié i qualificacié dels moduls professionals.

L'avaluacio del curs sera continua, sistematica i integrada en el procés didactic. Es valorara la im-
plicaci¢ i participacié activa de I'alumnat en les activitats individuals i en grup que es proposin a les
sessions de classe, aixi com la qualitat de les tasques encomanades.

El professorat de cada modul concretara els criteris especifics d’avaluacié del seu modul. Tot i
aixo, hi ha uns criteris acordats pel conjunt del professorat del CTCT i altres que venen fixats per
la normativa vigent.

Criteris acordats pel CTCT i/o per la normativa vigent

e Cada modul professional (MP) s’estructura en una seérie d’unitats formatives (UF) i cada unitat
formativa té assignat un nombre determinat d’hores que es troben especificats a la programacio
corresponent.

* |"avaluacié dels moduls tindra en compte els continguts, els resultats d’aprenentatge i els criteris
d’avaluacio. Aixo vol dir que les notes de les activitats d’avaluacidé com poden ser els examens,
controls, diferents treballs individuals o de grup, les notes de les diferents activitats d’ensenya-
ment aprenentatge o les notes de I'actitud de I'alumne en el treball de la classe (aspectes com
I'assisténcia, puntualitat, escolta activa, intereés, la motivacio..) tenen un pes especific que variara
segons el mddul que es tracti. Cada professor/a especificara a comengament de cada UF com es

valoraran aquests diferents moduls.
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e Totes les UF s’han de superar amb un 5.

¢ | es qualificacions finals de cada UF i MP sén numeriques i sense decimals de I'1 al 10. Es
consideren positives les qualificacions iguals o superiors a 5 i negatives les inferiors. Les notes
s’arrodoneixen a final de modul, segons el segtient criteri: els decimals fins a 0,49 s’aproximen
al nombre sencer inferior i els decimals a partir de O,50 s’aproximen al nombre sencer superior.

e 'alumne/a que ha perdut el dret d’avaluacio continua o que tingui la unitat formativa (UF) no
superada tindra dret a una recuperacié en segona convocatoria d’aquella UF al mes de juny.
Aquesta prova inclou tots els Resultats d’Aprenentatge (RA) de la UF. La nota maxima en sego-
na convocatoria sera d’un 5.

* No es pot optar a pujar nota d'una UF ja aprovada.
¢ Les activitats d’avaluacio tindran una sola data de realitzacio o lliurament.

¢ E| professorat de cada modul concretara els criteris especifics davaluacié del seu modul. Tot i
aixd, hi ha uns criteris acordats pel conjunt del professorat del Centre Técnic i altres que venen
fixats per la normativa vigent.

e Totes les activitats i treballs s’hauran de lliurar en catala, segons el Projecte Linguistic del centre.

* Presentacio¢ de treballs:
— Els treballs s’han de presentar a Ia data fixada. Si el treball s’entrega un dia més tard la valora-

ci6 es redueix al 50%, si s6n dos dies o més no es podra avaluar.

— Nomeés s’acceptaran treballs fora de termini si hi ha causa major justificada documentalment i
de forma oficial. En aquest cas, es valorara per part del professorat del Centre Can Taié si s’ac-
cepta el lliurament del treball. Sil'alumne/a preveu que el dia de lliurament del treball no hi podra
ser, haura d’entregar-lo abans.

— Les activitats de recuperacio de 1a convocatoria es valoraran amb una qualificacid maxima de

5 quan s’hagi de repetir la mateixa activitat.

* Retard a un examen. L'alumne/a podra entrar a realitzar I'examen, sempre que cap company/a
hagi sortit de I'aula. Només es disposara del temps que quedi fins a acabar I'examen normal.
* Absencia el dia de I'examen:

— Sil'alumne/a no es pot presentar el dia de 'examen de 1a convocatoria, no se’l permet en una
altra data. En cas de for¢a major (amb documentacié oficial) es valorara per part del professorat
de I'equip docent si s’accepta fer 'examen en una altra data sempre que el calendari ho permeti.

— Abseéncia en la 2a convocatoria: si la prova és presencial (tedrica o practica) no es pot modificar
la data en cap concepte. Si la prova és una tasca, s’haura de lliurar en |la data fixada.

e Considerem que la no realitzacié de les sessions practiques, va en detriment de I'aprenentatge de
les capacitats necessaries per a una formacio de qualitat.
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Per tant, quan un alumne/a no pugui realitzar de manera repetida les practiques per motius de
lesions o malaltia, se li aplicara els seglients criteris:

1. L'alumne haura de superar tots els resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié com la resta
de I'alumnat.

2. Lequip docent valorara la possibilitat, si escau, d’elaborar un Pla orientador individual per
I'alumne i realitzar el seguiment de les activitats d’aprenentatge proposades durant el temps
de no assisténcia al centre.

— Es obligatori portar i utilitzar el material adient que indiqui el professor per poder realitzar les
classes practiques. En cas de no portar el material adient, es penalitzara en I'apartat de les
capacitats clau en Funcié del criteri de cada MIP.

— La indumentaria a les classes haura de ser I'adequada, especificada per la normativa del CTCT.
En cas de no seguir les pautes indicades, sera motiu per avaluar-los negativament, i fins i tot
I'alumne podra ser exclos de |a classe practica.

— Cada MP pot tenir un sistema d’avaluacioé especific que sera explicat pel professor/a correspo-
nent durant la primera sessié d’aquests.

Criteris especifics de modul

e Es fara una avaluacio inicial o activitat introductoria amb reflexié en cada Unitat Formativa, per
establir els coneixements previs sobre els continguts d’aquesta.

¢ S’informara l'alumnat dels continguts, criteris d’avaluacio i els resultats d’aprenentatge en la
presentacié de cada UF. També es podra compartir amb ells mitjancant la plataforma Google
Classroom.

e | ‘assisténcia a les classes, activitats i sortides curriculars sera obligatoria. Més d'un 25% de
fFaltes a la Unitat Formativa poden fer perdre el dret de I'avaluacié continua i especificament més
del 25% de faltes en els continguts practics suposa perdre el dret a I'avaluacié continua.

e Sil'alumne justifica totes les faltes, el percentatge pot augmentar de 25% a 30%.

e
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3.4. La llengua: Projecte lingiistic.

El projecte lingliistic és el document que recull els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'is de les
llenglies en el centre educatiu.

En aquest document queden definits el tractament de la llengua catalana i, si escay, de I'aranes
com a llengua vehicularid’aprenentatge, el procés d’ensenyament i aprenentatge de la llengua cas-
tellana, les diferents opcions amb referencia a les llenglies estrangeres i els criteris generals per a
les adequacions de les llenglies a la realitat sociolingiiistica del centre.

Podeu consultar el Pla Lingiiistic en el segiient enllag: En revisio.

3.5. Normes de conviveéncia.

El CTCT posa a disposicié dels alumnes i les Families, les normes de convivéncia del centre per tal
d’ajudar, facilitar el funcionament i desenvolupament de I'accié educativa dins el centre. La nostra
prioritat és treballar pel compliment de la normativa per afavorir la bona convivencia amb tota la
comunitat educativa.

Aspectes generals

Per comengar, I'assistencia a les classes, activitats i sortides curriculars sera obligatoria. Tambe,
meés d’'un 25% de faltes no justificades poden fer perdre el dret de I'avaluacié continua dels Moduls
Professionals i especificament més del 25% de faltes en els continguts practics suposa perdre
el dret a 'avaluacié continua. Per altra banda, si I'alumne justifica oficialment totes les faltes, el
percentatge pot augmentar de 25% a 30%. Poden quedar exclosos d’aquest darrer limit els casos
que, per motiu laboral o de salut dequdament acreditats, es puguin preveure i un cop avaluats de
manera individualitzada per I'equip docent. El comput de Faltes es Fara per unitats formatives. Els
criteris per justificar una falta sén els mateixos que en una feina: «Les absencies per motius medics,
per citacions legals, per visites a professionals, o qualsevol altra provocada per forca major cal
justificar-les amb documentacié emesa per I'entitat convocant. Les absencies per motius de salut,
si no estan documentades, es comptabilitzaran com a faltes injustificades.» Els justificants s’han
d’ensenyar al professorat que imparteixi els moduls als quals s’hagi produit la falta. Un cop que el
professor de I'assignatura hagi vist el justificant, cal lliurar-lo al tutor.

Cal recordar que, segons la llei aquest és un curs presencial, rad per la qual totes les faltes d’assis-
tencia poden incidir negativament en les qualificacions. En cas de suspendre una unitat formativa
o modul per faltes d’assistencia, el professor realitzara un sequiment de I'alumne per tal d’arribar-hi
a un acord i establir el procediment per recuperar-lo. L'estudiant que Falti durant les hores prévies
a un examen (o prova d’avaluacio equivalent) sense justificar-ho convenientment, perd automati-
cament el dret a fer la prova.

Les sortides i activitats son obligatories, tret que I'alumne/a hagi estat sancionat amb I'exclusio
d’'una determinada sortida o activitat per faltar a les normes de convivencia. La sanci6, que es pot
estendre a més d’una sortida o activitat, o fins i tot a totes les sortides i activitats del curs, depen-
dra de la gravetat de la falta o que I'alumne/a nacumuli diverses o, en general, al fet que el seu
comportament dintre del centre no permeti garantir el seu comportament correcte fora d’aquest.
L'alumne/a també podra ser exclos de les sortides i activitats per I'acumulacié de faltes d’assisten-
cia no justificades o per una actitud negligent envers els estudis. En tots aquests casos d’exclusiod
per sancio, I'alumne/a haura d'assistir igualment al centre i fer les tasques que se li encomanin.

19



®p CENTRE TECNIC

CAN TAIO PROJECTE EDUCATIU

Procediment de seguiment de I'absentisme:

e En primer lloc, Ia tasca del tutor/a sera enregistrar i analitzar les faltes d’assistencia proporcio-
nades per 'equip docent del centre per poder detectar i observar si les faltes segueixen un patro.
Tanmateix, el tutor/a s’interessara pel motiu de I'abséncia en cas que no hagi sigut aclarida cor-
rectament per I'alumnat.

¢ Si continuen les faltes de manera injustificada el tutor realitzara una entrevista amb I'alumne
per tal d’aclarir la situacié, i si fos oportt ho posara en coneixement de Ia familia via presencial
o telefonica.

® Si el problema persisteix ho posara en coneixement del coordinador del centre per prendre les
mesures necessaries.

Puntualitat

e |'alumnat ha d’assistir a classes i a les practiques dins I'horari establert de cada modul profes-
sional. En el cas de no poder arribar a I'horari establert sense justificant oficial, no es permetra
I'entrada a I'aula i s’aplicara un retard. L'alumnat romandra a fora de I'aula fins a acabar la classe.

e | a suma de 3 retards constara com a falta d’assistencia.

e En cas d’haver de faltar o arribar tard s’ha de trucar al centre (93.574.35.90/620.97.02.77)

Drets dels alumnes

¢ Els alumnes —i les seves families— tenen dret a coneixer la normativa de funcionament general
del centre des del moment de Ia matricula.

¢ Els alumnes tenen dret a ser tractats amb consideracio i respecte a la seva dignitat.
e Els alumnes tenen dret a la llibertat d’expressié, de consciéncia i al respecte a la seva intimitat.

e Els alumnes tenen dret a coneixer des del comengament de curs el programa de les assignatures
pel que fa a temes, treballs, examens, avaluacions i recuperacions.

¢ Els alumnes tenen dret a veure els examens parcials, corregits i puntuats, abans de I'avaluacié.

e Els alumnes tenen dret a recorrer a tutoria per resoldre els conflictes amb persones del Centre.

Deures de I'alumnat

e Mantenir I'escola lliure de fum.

e Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de |a comunitat educativa.

¢ Tractar amb respecte i obeir les indicacions de qualsevol professor del Centre (i del personal no
docent, si s’escau).

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

e Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar els
horaris establerts.
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Realitzar els deures i les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves funci-
ons docents.

Respectar I'exercici del dret a 'estudi dels seus companys.
Estar en silenci a I'aula.
Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal'lacions del Centre.

Assistir a totes les sortides organitzades pel centre (tret de cas de sancio); el fet de no partici-
par-hi exclou de les sortides de fi de curs.

L's del mobil a I'aula només esta permes si I'accidé educativa ho requereix o el professorat ho
demana. La resta de tasques que es realitzin no esta permes el seu Us.

Respectar el material i les instal-lacions del centre i mantenir net I'espai i les instal-lacions
Tenir una actitud activa de treball i estudi.

Portar el material necessari per poder dur a terme les activitats aixi com el material d’aula (es-
toig, llibreta, carpeta..) i roba per poder realitzar la part practica dels moduls professionals (la
roba proporcionada pel centre i els complements necessaris per fer I'activitat). En el cas que no
es disposi de I'equipacid necessaria per realitzar les practiques, I'alumnat no les podra dur a ter-
me i li constara com a falta d’assistencia.

El Fet que la formacié sigui en gran part practica, es demana a I'alumnat una actitud participativa
i col'laborativa per tal de desenvolupar i assolir les competéncies i resultats d’aprenentatge mar-
cats per la normativa vigent i també per poder desplegar millor les tasques presentades.

Comprometre’s a dur a terme les tasques a casa quan les demanen i portar-les el dia indicat.

Mantenir una bona higiene i indumentaria personal adequada a classe i a les practiques. VVestuari
Centre Tecnic Can Taié.

Cada alumne és responsable dels seus objectes personals i el seu Us. El Centre Tecnic Cant Taié
no es fa responsable de la pérdua, desgast o trencament de l'objecte personal.

Els alumnes han de deixar I'aula neta i ordenada a I'hora de sortida. Abans de marxar de les ins-
tal'lacions del centre, han de guardar els seus objectes personals i les seves eines de treball dins
de les taquilles que el centre atorgara a cada alumne a l'inici de curs.

L'alumne es fa responsable del manteniment de la seva taquilla.

Vlesures en cas de no complir les normes de convivéncia

e En primer lloc, amonestacié oral per part del professor/a del Centre. En un segon terme, si hi ha
una reiteracio, cal informar el tutor i el mateix professor establira una sancié.

e Si és reiteratiu, caldra fer un Informe escrit i adregar-lo al tutor i al coordinador del centre per
establir una sancié per escrit. El tutor informara els pares i a I'alumne/a. Informe que hauran de
retornar degudament signat els pares.

¢ Sireincideix de nou, imposicioé de falta i sancié pel coordinador i/o director del centre.

e Tot aixo sera comunicat en el claustre de docents.
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Conseqiiéncia adequada a la norma transgredida i a I'alumnat

e Apartar I'alumne del grup
e Suspens de I'assignatura
* Reunié amb la fFamilia

* Expulsio

* Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiy, i/o |a reparacié
econdmica dels danys causats al material del centre o bé al daltres membres de la comunitat
educativa.

e Suspensio del dret a participar en activitats o sortides organitzades pel centre.

* Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes. Durant la imparticié d’aquestes classes
I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li encoma-
nin.

e Privacio del temps d’esbarjo.

e Retenir el teléfon mobil i lliurament als pares o tutors.
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4.1. Sistema fFuncional

4.1.1. Horaris.

PROJECTE EDUCATIU

El sistema funcional esta format per 'organigrama i els horaris, essent aquest de 8:00h a 14:00h
de dilluns a dijous i de 8:00h a 13:00h el divendres.

1r CURS_1r TRIMESTRE

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlJOUS DIVENDRES
MP7.
8:00h - 9:30h MP13 Tecniques
UF1. d’equitacio
MP1. Incorporacio al ,\/lIJ':|>3111 ' MPe.
UFI. Maneig treball (12/9 - Or anitz.acié UF1.
general d’equids. 14/11) 9 , Manteniment Fisic
MP8. d’itineraris
UF2.(21/11- | jEq Exhiblcions
9:30h - 11:00h 19/12) .
i concursos de
bestiar equi.
11:00h - 11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
e
11:30h - 13:00h Tecniques o
it Reproduccio
MP5. MP5. d’équids.
MP10. , .
L Esbravament i Esbravament i
UF1. Habilitats
comunicatives doma a la corda doma a la corda
de poltres. MP8. de poltres.

13:00h - 14:00h

UF 1. Exhibicions
i concursos de
bestiar equi.
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1r CURS_2n TRIMESTRE

PROJECTE EDUCATIU

DILLUNS DIMARTS DIMIEECRES DlJOUs DIVENDRES
MP11.
MP15. UF1.
UF1. Angles MP7. Organitzacié
8:00h - 9:30h técnic UF2. Tecniques d’itineraris
(8:00h-9:00h) d'equitacio (fins 29/02)
MP15 A partir del MP2.
UF1. Angles 14/03: UF2.Curai
tecnic MP10. higiene del cavall.
MP1. UF2. Dinamiques
UFE Al|ment::||tlzlo MP7. de grups.
9:30h - 11:00h : pr'??rs,jux' s UF1. Operacions MPS5.
Sefunetsh prévies. Esbravament i
(9.00h-11.00h) Y T ——
de poltres.
11:00h - 11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
MP1 3. MP3.
. MP7. MP10.
UF2. Prevencio o e UF1.
11:30h -13:00h IMEERA de riscos laborals. UFd?e' Tjiggi]ges UFe. Dinamiques Reproduccio
(11.30h-12:30h) q de grups. d’equids.
MPS5.
MP10. Eab MPS. i MP7. Esbravament i
13:00h-14:00h | UF2. Dinamiques sbravament | UF1. Operacions | doma a la corda
de grups CleEIE e es revies de poltres
grups. de poltres. P ' '
1r CURS_3r TRIMESTRE
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlJOUsS DIVENDRES
MP15. MP7. MP10.
8:00h - 9:30h UF1. Anglés UF2. Tecniques | UF2. Dinamiques
técnic d’equitacio de grups.
MP15 MPS/MP10
. TUTORIA
UF:éC/T\.I?CgIes UFe FCT
oy - P/, CDIAP
9:30h - 11:00h . " UF1. Operacions
i primers auxilis g
dequids previes. MP5.
q ' Esbravament i
doma a la corda
de poltres.
11:00h - 11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
SIS Esbrg/lvpaient i 05 MPSU/ILVIEP’| ©
11:30h - 13:00h Introduccio UF2. Tecniques
sintesi Gl d’equitacio
de poltres. q CDIAP
U UFEMPF:"l\?‘n i6 Ll E berPi nti
13:00h-14:00h | UF2. Dinamiques & TTeVENTio 1 e Operacions sbravame
de riscos laborals. N doma a la corda
de grups. previes.
de poltres.
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2n CURS_1r TRIMESTRE
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DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
MP12.
8.00h - 9:30h UFTI. Recursos
i trasllat
MPO. d’accidentat MP6. MP6. P17
UF1. Guia UF1. UF1. FCT '
eqliestre Ensinistrament Ensinistrament
9:30h - 11:00h TUTORIA
11:00h-11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
MP14.
11:30h - 13:00h UF1 '.IE.mPresa
i iniciativa
emprenedora
UFe gﬂriPaBilrecria = = e E
) Sintesi Sintesi FCT.
de cavalls
13:00h - 14:00h l\/I’P'I 6.'
Sintesi
2n CURS_2n TRIMESTRE
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
8:00h - 9:30h
MP14.
MP9'. UF1. Empresa IS MVP16. MP17.
UF1. Guia o UF1. . .
. i iniciativa - Sintesi FCT
eqliestre Ensinistrament
emprenedora.
9:30h - 11:00h
11:00h-11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
MP12.
11:30h - 13:00h TUTORIA UF 2. Suport Vital
Basic (SVB)i us MP4
MP4. de desfibril-ladors UF2.0 erécions
UF1. El peu del .réi)/iesi MP17.
cavall i el seu P , FCT.
ferrament pl?sterlorstal
errament.
13:00h - 14:00h M,m 6.' M,m 6.'
Sintesi Sintesi
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2n CURS_3r TRIMESTRE

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlIJOUS DIVENDRES
8:00h - 9:30h
MPS. MP12. MPE
UFe2. Activitats UF3. Atencié ' MP16. MP17.
I T UF1. . ;
equestres Sanitaria - Sintesi FCT
] P Ensinistrament
recreatives. d’urgencia.
9:30h-11:00h
11:00h - 11:30h PATI PATI PATI PATI PATI
MP1 4. MP4.
UF1. Empresa UF2. Operacions
11:30h - 13:00h i iniciativa previes i
MP4 emprenedora. posteriors al
UF1. El peu del MP16. FEEETS MP17.
cavall i el seu Sintesi FCT.
ferrament
MP16. MP16.
13:00h - 14:00h Sintesi Sintesi

4.1.2. Organigrama

Seguidament, es mostra 'organigrama, amb I'estructura organitzativa dels diferents professionals
que treballen al CTCT.

* Director: Xavier Ferré i Giralt

e Tutor: Gerard Garcia i Sola

* Professora: Evelyn Girao

¢ \/eterinaria : Guadalupe

* Fol i empreneduria: Maurici Vifias i Ferré
* Anglés: Judith Matamala

* Professora: Natalia Pato

e Equitacié: Bruno
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